
Руководителям органов исполнительной 
власти субъектов Российской 
Федерации, осуществляющих 
государственное управление в сфере 
образования

Руководителям органов исполнительной 
власти субъектов Российской 
Федераций, осуществляющих 
переданные Российской Федерацией 
полномочия в сфере образования

Руководителям региональных 
(межрегиональных) организаций 
Профсоюза работников народного, 
образования и науки Российской ' 
Федерации

Руководителям образовательных 
организаций, реализующих программы 
начального, основного и среднего 
общего образования

Рекомендации
по сокращению и устранений 
избыточной отчётности учит

отчётности, не связанной с

Российской Федерации 23 
Российской Федерации В.

шеи

В связи с многочис] енными обращениями учителей о растущей
их должностными обязанностями, вопрос о её

сокращении был рассмот эен на заседании Государственного совета
LI v ж л. w _ __   . _ _ _ . А л _ —

декабря 2015 г. под руководством Президента 
... ^ - . Путина. По итогам заседания Правительству

Российской Федерации сс вместно С органами исполнительной власти 
субъектов Российской Федфации поручено принять меры по уменьшению 
нагрузки учителей, связан: [ой с составлением ими отчётов, ответов на

направляемые в образовательные . организации,информационные запросы,. * ----  — — ~г - . '"'г.
а также с подготовкой внутр ;нней отчётности образовательных организаций.

Об уменьшенйи нагрузки учшсяей -  08



2

Образовательных ор ган и зуй  анализ Документооборота
основного и среднего обже -п к изующих пРогРаммы начального, 

среднего обше о образован™ (далее -  школы), с привлечением

. школ. В результате анализ ) ЧИ°Ле * ™СЛа РУК° В°ДИТелей и 
разрабатываемых и“

: х г “ и̂ : г  —  в - ™ ^ : ™ н йз:
ШКОЛЫ (Г т о м  числе эг Т ЬЙ° yCTa“  ф0рм докУмент°оборота
бумажных и электронных" 40™ ”^™ ™ »^™ "^?°® °^°^’ ДубЛИр0Вание

-—
бумажных и электронных 
принуждение учителей 
к должностным обязанности

, 1 А/'-
форм документов и информации, а. также

выполнению обязанностей, относящихся

В соответствии с 
29 декабря 2012 г. № 273-< >3 «Ой „к Федерального закона от
(далее -  ФеДеР^ \ ^ п/ Р" ~  В Р°ССИЙ°КОЙ Фе* ~ »  
автономией, под которой п m u „  разовательная организация обладает
образовательной, научной, ° осуществлет1ви

. деятельности, разработке v ппн ’ Финансово-экономической
. соответствии с Федеральныи ^ ИИ нормативных актов , в

актами Российской Федерал* и и уста Г ™ "  НОрМативными правовыми
в  соответствии с Ф деРа Г „ Г  °®“ еЛЬН0Й °Р™ изац„и. 

(предоставлять) следующие с :новные докум^га;М ~  ~

освоения обрмовет^нГй m МУ’ ВКЛЮЧаюшУК> результаты
.рафик, рабочие пр01р а ^  7 у ч е ^ Г  Г е 1 Т ' ” ?бНЫЙ

№  С “

с Т Г Г с  ^ Г Г Г 0 с ^
перечнем учебников, а также v к УТВерЖДеННЫМ Федеральным
к использованию при реализа, ии образовать™ * п п о ^ ’ Д0Пущенны* 

государственное (мунищ пальнпм программ школы;
работ;  ̂ задание на оказание услуг и (или)

^ о ! к ы ? Т 'ХОЗЯЙСте Шюйде»телЬ'>ости школы;
отчет учредтелю и общественности п ™mcwi ценности о поступлении и

уменьшении нагрузки учителей - 08
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расходовании финансовых
т “ '1 и материальных средств, а также п^рт

о результатах самообследов ния; 0ТЧет

штатное расписание;
распорядительные акт! [ о ппиёмр иа пог„ 

договоры, должностные „не- рукции^ ^  Раб0ТШШ)в- ^Д овы е

органю щ и™ ИТеЛЬНЫе ° ПРИёМе °буЧаЮЩИХСЯ в образовательную

по s s j l  г : вании в случае приёма на °б”
средств физических^и ^или “ “ “  Ж ™ » ™ »  образования или за. счёт 
распорядительного акта о пр :ёме т'Гна'об предшествующие изданию

° лРлеме лиц на обучение в школу*
документы, отражаю те  осушестнприи^

успеваемости и промежут >чной Л Г  V  текущего контроля
дневник); промежут „ной аттестации обучающихся (журнал и

распорядительные аю и ш к о л ы  п 
в соответствии с установле шыми я поощрении обучающихся
и условиями поощрения; °  разовательной организацией' видами

^щихТя™ в°б целяхНИт  ^ ОЩ1аЛЬНО‘психологич^кого тестирования 
Целях нашего выявления незаконного потребления 

этропных веществ;
бразовании и (или) о квалификации, медали

обучающихся в целях ра 
наркотических средств и пеш у 

бланки документов об < 
«За особые успехи в учении»;

учредительные Докумен 
об аккредитации, свидетельс
в

* ---w>
государственный реестр юрид 
регистрации права.

Ведение указанных док 
создание и ведение сайта ш 
школы

В соответствии с пункте 
учитель должен иметь утвер:

Об уыааШтЩуящ учшедей -  08

ШКОЛЫ; устав’ лицензию, свидетельство 
в0 0 "остановке на учёт юридического лиц*налоговом органе, свВД-тельство 7  ^  лица

УДарственНыйр е е с т о ю п ^ Г с КГ л и п  св ”  “  ? ЕДИ№Йвеских лиц, свидетельство о государственной

'ментов, размещение их на сайте школы 
солы является обязанностью администрации

; 1 части 1 статьи 48 .Федеральн0го. 3aKopfa
еденные рабочие программы по предметам
юзапт» пЯт->лп______  ^ - • ’модулям, диецшшшам ^  ре,  ш“  ?аб°ЧИе программы по , 

., . для реа шзации образовательных программ



ОПР*—  Д°—  “
договорами и д о л ж н о ст и ,! инструкциями ШИ трудовьши
противоречить Федераль* эму закону
коллективному договору и с оглашениям ^  закон°Дательству,

до Ввс г  Г Г у Т о ^ г ' ^ —  инс~  ~
применяются квалификацио ш ы е  профессиональных стандартов
Минздравсоцразвнтия Рос ии **Р^ ® рИСТИКИ’ Утверждённые приказом 
«Об утверждении Единого ' Z a I  2010 г* Л  761-н
руководителей, специалист, в и
характеристики должносте! р а б о ™ 0Т %  «Квалификационные
внесённым приказом Мин- тоавсоот»' обРазования» (с изменением, 
№ 448н). мин чравсоцразвития России от 31 мая 2011г.

В соответствии с указа! ными квалифшсашимт,™,.
шостные обязанности v „ Ф “ ННЫМИ “ рактеристиками,UJi У ‘Ителя -поелусмятпи»а«л^ ---------

---“ ^
должностные обязанности у 
оценочной деятельности 
оценивания в условиях т  
(ведение электронных форл--------ДОКу
журнала и дневников обучаки щхся) 

Помимо этого

ларалгеристиками, 
■ителя предусматривают ведение контрольно-
- использованием современных способов
Формационно-коммуникационных технологий

документации, в том числе электронного

руководителя рекомендуется ключать и „я У™ТеЛем Функций классного 
документации, связанной с ведением ” а™ос™ У™теля формирование
соответствующего плана рабо ы. сного жУРнала, выполнением

адм инисф ацГш коГ.Т Гтш  „еше овиш* ое» *
документов, за исключение. [ документ. ’ Р Р 0Тка и актуализация

напрямую предусмотрено ф е д о а л ь н ^ за ^ »  ВеДеНИе КОТ°РЫХ учител!5м
договором и должностаь в  ^ “  н °ДТяГЛЬСТВ0М И {ИЛИ> ^ о в ы м
Дополнительную оплату, разме, к о то Л  ’ ос>'щест1™ется за
и исключительно на доброволы ой о сн овеТ п й с^^0* П° Соглашению сторон, 

. . .  Кроме того, д а  VCTn. письменного согласия учителя.
Документооборота рекомендует я. ^  ИЗбыточной отчетаостя и

‘̂КТуЭЛИЗИППРЯ'тт. тт ___,
-РДить на уровне школ номенклатуры дел
ЮТа И ’‘Ран®™*, с определение ответственных

— vv.uupuia рекомендует 
■Актуализировать и утв 

(документов) со сроками их обо 
должностных лиц.

уменьшекии нагрузги учителей -  08
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следующие меры.
В соответствии с 

утверждённым распоряжен
от 6 мая 2008 г. № 671

* ---“ ПЛ Uv
Двух форм, включающих 
Деятельности образовательны 

Минобрнауки России 
государственные образовать 
среднего общего образования 
рабочей программы гю предмс 

Реализуется перевод госу, 
аккредитации в элеюронны 
подхода при осуществление 
снижения административной 
целом, и в особенности на

и

S T : ; ™ ™  - * 4 "  ™  -  Л » »  принимаются

едеральным планом статистических работ 
« с  Правительства Российской Федерации’ 

статистики: вместо 5 перв, МОДернизация отраслевой
И 11 формируемых на их оснэве сводньк ф о ^ ^ ^  В Настоящее время 
Двух форм, включающих сведения Предполагается сбор только

,Г  контингенте обучающихся
i организаций.

Ъ ь н ы Г ^  Н3менения в федеральные 
...........“ В Д Ч в. начального, основного и

рабочей программы по предав г а м З Г ' ™  обяза™ «  разделов 
Реализуется перевод™ * Z lT e Z T ’

медитации в электронны i вид и » УСЛУГ В аС™ "“ «нзирования и
* ВД И внеДрение риск-ориентированиого 

государственного контроля (Z L p a )  1

---------- - иа

“  " * 6" ”

документов о 6 р ^ Х ^ ,™ ЕЛ0р ^ , ^ * ШНИХ
законодательством Российской Ф е д ^ Г Г ^  К° Т° РЫе В

= Г “  — ч - ■

т у  ™ Й 5 ё :;
Минобрнауки России осушес плена 7 " <<ИнфоРМ!,ка») по заказу

информационно-коммунтсацио, ной плат*опм>ТКа И ш<- ~  внедрение
и обработки данных с уг )вня Р Ц  для систематического сбора

.  ^ № s s r i ± 5 5 =
Довести наРстГщ и1°Ср ™ 1 0„д' ц ^ д Г ^  Пр° фС° ЮЗ образования просят 

юзных орган~ - а ^
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бум аж ^Г„Г„ИТе л Г ЛИР0В Д0КУМеНТ° В И и

осущ еси™ Г и„ИрпГНИте" ’Н° Й MaC™ Субъеюгов РЬсййяяй Федерации,
мониторинг оАи рст ,еННОе управление в сФере образования, провести
в соГ ве”  ви^ с  Г ЬНЫХ СаЙТОВ ШК°Л’ актУалнзиРовать информадик,
ш Г ” г. № Г  ЖИеМ И1538™ " ™  Ро<* “  Федерации от 

г -  /тверждении правил размещения на официальном

Г  Х “ " Г  Т  ■

ctdwtvt»^ ПА, 4 г- № 785 «0б утверждении требований к
уктур фициального сайта образовательной организации 

информационно-телекоммун исационной се™ «Интернет»

X T 7 Z  ? “  '■ ~  —  * •£ £ £ « >
П т г г г  ■ •* ? — ■  **■саитами, информацией и документами.

. « г :  — ^ “ 1 “  r - s r e

Ц о р “ , ШК°находящей Г  “ Г  "“о ^ ™  3аЙросов
автоматизированные средс ~ва rfin а Доступе, используя 
использование информацио „ L  систем 7 » ° “  ° ^
ШКОЛ для снижения информа

•
администрациям школ ис™ Z T  уПр“ “ "”  в c* ePe образования,
учителей в связи с nmv„ запросы информации и документов от

прохож дением ими аттестации н** тт^тг^
приказом Минобрнауки Росс ш от 7 апреля 2 0 м 7 № 57К ПР"ДУСМОТренных 
Порядка проведения аттеста ш  ™ г- М 276 «Об утверждении
Осуществляющих образовать/ аГОГИЧеских Работников организаций,

Для исключения треб, в^ий1 ™ М1ЬН0СТЬ>> (далее~ аР ™ *  № Ш

Г = ^ Г П Г  — ~  = т и з ~  ~

специалистами необходим о и Г ф ^ ^ о с Г в Г " ^
>. 37, 38 приказа № 276 устанавливаются 
" пеДагогическим работникам, а также

* * '• - ~л*wAVr rivilUJlb
“ специалистами необходиму 

соответствии с пунктами 3 
квалификационные категор]

Об уменьшении нагрузки учшадей -  08



органов исполнительной власти Л
о т ш п ц р к  государ :твенное управлеЦ  Г ^ ь Г *
официальных сайтах школ и в сФ.еРе образования,
о а . е р о ^ п - 1 1 ^ = ^ Т = Ь К ) О Р ^ '

Первый заместитель 
МиниЬтрао бразования и нач 
Российской

.як/

#7/& >06'.ЛО /6г

Председатель Профсоюза работников 
народного образования и науки 

грации

/ Г.И. Меркулова /

" Я С 9 o rV C O S .X o fe ,

Ж ■Н:

С.С. Шадрин*v -
(499)236*15-58. i

I г-- .. ■

°б уменьшении у™*** _ og



Приложение

Дополните^ ьные разъяснения (инструкция)
по сокращению и устра! [ению избыточной отчетности учителей

I. Общие положения

Составление учителями тс й или иной отчётной документации определяется их 
должностными обязанностями.

Конкретные должностные < бязанности педагогических работников в соответствии 
с частью 6 статьи 47 Феде; ального закона от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 
«Об образовании в Российской Федерации» (далее -  Закон №273) определяются 
трудовыми договорами и должно» тными инструкциями.

В качестве основы для разработки должностных инструкций, содержащих 
конкретный перечень должности ж  обязанностей работников, с учётом особенностей 
организации труда и управлени [, а также прав, ответственности и компетентности 
работников, применяются квалш* акационные характеристики, утверждённые приказом 
Минздравсоцразвития России от 2 6 августа 2010 г. № 761-н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 
и служащих, раздел «Квалифн ационные характеристики должностей работников 
образования» (с изменением, несённым приказом Минздравсоцразвития России 
от31 мая2011 г .№ 448н)(далее-  шалификационныехарактеристики).

В соответствии с разделен «Должностные обязанности» квалификационной
характеристики по должности «у итель» в должностной инструкции и (или) трудовом
договоре могут предусматриватьс, следующие обязанности, непосредственно связанные 
с составлением отчётной докумет щии:

разработка рабочей прогрммы по предмсту, курсу на основе примерных 
основных общеобразовательных п ограмм;

осуществление контрольно- ценочной деятельности в образовательном процессе 
с использованием современных шособов оценивания в условиях информационно­
коммуникационных технологий (> дение электронных форм документации, в тем числе 
электронного журнала и дневникоЕ обучающихся).

дновременно следует уч пывать, что, при необходимости должностные 
обязанности, включённые в , валификационную характеристику определённой 
должности (в том числе учите* ), могут быть распределены мевду несколькими



исполнителями (на основании гг нкга 3 раздела «Общие положения» квалификационных
характеристик).

Необходимо иметь в в, ду, что в зависимости от занимаемой должности 
педагогических работников пр» .еняются положения, предусмотренные частью 6 статьи

Закона № 273. Определено, что в рабочее время педагогических работников в 
зависимости от занимаемой дсяжности1 включается учебная (преподавательская) и 
воспитательная работа, в тс« числе пракшческая подготовка обучающихся, 
индивидуальная работа с обуч чощимися, научная, творческая и исследовательская 
раота, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, -  методическая 
подготовительная, организацион ая, диагностическая, работа но ведению мониторинга,’ 
работа, предусмотренная плаш«и воспитательных, физкультурно-оздоровительных 
спортивных, творческих и иных.# ероприяпш, проводимых с обучающимися.

С учетом изложенного е аполнение работы, не являющейся педагогической 
(например, сбор и (или) обработка информации о несовершеннолетних лицах 
проживающих на территории микрорайона), и составление связанных с нею видов 
отчетной документации не вход, т в рабочее время педагогических работников, в том 
числе учителеи. Следовательн >, такая работа может выполняться только на
до ровольнои основе, то есть с i исьменного согласия педагогического работника и за
дополнительную оплату.

Кроме того, с письме) ного согласия утателя и с соответствующей 
дополнительной оплатой труда предусмотрено выполнение таких дополнительных 
видов работы, которые непос! эдственно связаны с образовательным процессом 
(классное руководство, проверка , исьменных работ, заведование учебными кабинетами

Согласно Методическим р, комендациям об осуществлении функций классного 
руководителя педагогаческими ,або™иками государственных общеобразовательных 
учреждении субьекгов Российско! Федерации и муниципальных общеобразовательных

Перечень должностей педагогических работ] 
работников организаций, осуществляют 
обрщодательньгх организаций, утверждённой 

г- № 678. Он включает должности педагс п 
составу, а также иные должности педагогиче< к 
образования», «методист», «инструктор по 6  
связи с этим в рабочее время учителей могу 
статьи 47 Закона № 273, и составление связа 
которые предусмотрены квалификационной 
ДОЛЖНОСТНЫМИ инструкциями.

иков установлен разделом I номенклатуры должностей педагогических 
(х образовательную деятельность, должностей р ^ в о — й 
постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 

ОТНеСённь,е к профессорско-преподавательскому 
(«воспитатель», «учитель», «педагог дополнительного 

зической культуре» и т. д.) -  всего 40 наименований должностей В 
входить выполнение „е всех видов работ, „ере,„ Г е н ™  в™с™ 6
' с ним" вилов отчетное документа[ши, а только те обязанности 

сарактеристикой л е н о с т и  <очгаль1> „ о^еделеньГн, Т о с “ 5



документации (классный журнал 
Таким образом, в трудов 

Moiyr быть определены еле

учреждений, утверждённым прЕ <азом Минобрнауки России от 3 февраля 2006 г. № 21 
с изменениями и дополнени) ми) (далее -  Методические рекомендации 2006 г) 

в организационно-координирую цие функции массного руководителя входит ведение’ 
документации (классный жупнял план работы классного руководителя).

,1Х договорах и должностных инструкциях учителей
дующие должностные обязанности, связанные с 

составлением отчётной документ ищи:

^ ^ ш н н о с т и ,  предусмотре: шые квалификационной характеристикой должности

дополнительно возложение с письменного согласия учителей обязанности
непосредственно связанные с образовательным процессом, с соответствующей 
дополнительной оплатой труда.

Потенциальным источнико, избыточной отчетности учителей является также их 
аттестация в случае проведени: её в нарушение Порядка проведения аттестации
педагогштргу-ьгу noK/vn.rm.—

зрганизации, осуществляющих образовательную 
сазом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 
шлющегося ведомственным нормативным правовым

педагогических работников 
деятельность, утверждённого при 
(далее — Порядок аттестации), я 
актом прямого действия.

квалиГГ СЛеДУСТ “  П°РЯДКа 4 ГеСТаЦИИ’ “  ПРИ аТтеСтац™ 8 установления 
квалификационнои категории, пр, водимой по желанию педагошческих работников ни
при аттестации в целях подав, рждения соответствия педаготческих работников

: Z " “ Г : ° Ч — Й "* —  ~  -  профессиональной
[ представление учителями какой-либо отчётнойдеятельности, не предполагаете 

документации.

Нормы законодательства су

соответствии с частью 5 статьи 1 
№273 нормативные правовые

- ’ъектов Российской Федерации в сфере образования 
устанавливающие правила пров1Дения аттестации педагогических работников не’ 
^«усмотренные Порядком а .  естации, не подлежат применений, так «  “
СООТВетсТВИИ С ЧЯСГгыг»  ̂ ртаттт. 111  о01/,_тт \г

Закона № 273 со дня вступления в силу Закона
исты органов государственной власти субъектов

1 1 Сй° Г еТС.ТВИЙ С письмом Департамента гос^
детей Минобрнауки России от 21 марта 2006 
Методических рекомендаций 2006 г., предус г 
классного руководителя могут включать веден « 
работы классного руководителя), исключены

"°Z £ T ?DZSa™ iB0W,"raHM ”
итривавшем ранее что ооганичя ^нкции классн°го руководителя» 
«  ло W m w L  Ф > ™
>ва «личные дела обучающихся». ’ обучающихся, пла>гс; у



постольку, поскольку ОНИ 

соответствии с ним иным норма'
противоречат Закону №273 или издаваемым в 

ивным правовым актам Российской Федерации.

П. Осуществление должно 
В целях сокращения 

должностных обязанностей ор; 
Федерации, осуществляющим го 
органы исполнительной власти),
-  организации) рекомендуется i 
(или) диагностических карт 
итоговой аттестации, отчётов с 
материалы (в случае их составле 
отчётной документацией, 
обязанностями.

отч гта

сос г;

яных обязанностей, связанных с обучением 

юсти учителей при выполнении соответствующих 
анам исполнительной власти субъектов Российской 
^дарственное управление в сфере образования (далее -  
и руководителям образовательных организаций (далее 
сключить практику запроса у учителей конспектов и 
ков, а также планов подготовки к государственной 
□ их выполнении и т. п., так как соответствующие 
шя) являются рабочим инструментарием’учителя, а не 
авление которой предусмотрено должностными

ЛГ. Участие в разработке ра эочих программ
Согласно пункту 1 части 

обязаны обеспечивать в полном

программ, в том числе рабочих 
(модулей).

Таким образом, Законом

статьи 48 Закона № 273 педагогические работники

W ca, дисциплины (модуля) в с С Г П Г  ^  "P W
следует из части 9 с т а !  2 3*  Г Т т  Г Ч т °И ^  * *
курсов, дисцишин (модулей « Л 01 Г е nP" P" “ I ^V идулеи; -вляются компонентами основной обоазоватрт^пй
проптш ы, которая в соответств, и с частью 5 статьи 12 Закона № 273 самостоятельно 
разрабатывается и утвепжля™ ~ состоятельно
деятельность. организацией, осуществляющей образованную

В свою очередь, как устан >влено пунктом 5 часта 3 статьи 47 Закона №273

^ “ т о П с л е  ”  ”  В РаЗРабОТСе ых’
программ учебных предметов, курсов, дисциплин

учебных предметов к™ ™  ^ ' ^  ПРеДУСМ°Трена Р а б о т к а  рабочих программ
’ курсов, да лдаплин (модулей) организатт^й -а ^

программы конкретного учителя. ™зациеи, а не рабочей

№373 «Об утвераденитГ^вде^ дейстш^ 11̂ ^ 1 *>°ССИИ ОТ ^ 0К31Я®РЯ 2009г.
образовательного стандаота няч * Дерального государственного

андарта нач щьного общего обоазоватпт Сп 
■ внесёнными приказом Минобрнау си России от 31 я изменениями,рнау ш №ссии от 31 декабря 2015 г. № 1576), пунктом



18.2.2 приказа Минобрнауки Р. кеш  от 17 декабря 2010 г. № 1897 «Об угвеожяениы
S I”  (7^™ +  ставдарта основного общего
от 3, декабря
от 17 мая ?ш? V 4,111(333 М^обрнауки России

г. №413 «Об утверждении федерального государственного

— “ Т Т  СтаВДЗРга СРВД ЯеГ0 °бЩеГО ^ Р 330—  (« изменениями, внесенными 
приказом Минобрнауки России „  31 декабря 2015 г. № 1578) (далее -  ФГОС) рабочие
программы учебных предметов, урсов должнь, содержать:

1) планируемые результат! [ освоения учебного предмета, курса;
2) содержание учебного пр гдмета, курса;

3) тематическое плаииро айне с указанием количества часов, отводимых на
освоение каждой темы. димых на

С учетом изложенного рук. водителям организаций рекомендуется:

предусматривать расп, еделенне должностных обязанностей по разработке 
рабочих программ учебных „редмегов, ^  № [_  (u0JJyJ ^

несколькими учителями, не вш о ш  такие обязанности, например, в трудовые д о г о в З  
лицами, впервые поступившим, на работу по специальное™, в течение первых двух 

лет после шлучения ими средне. , профессионального или высшего образования-

программш«еСПеЧИВаТЬ СВОб0да,,Й ^  У т т яЛ  К рабочим

“  ” Г р  ”  е Т Г о Г  Т ' в там тасле ^  "рсираоот] е на их основе (например, в ходе апообяптЛ

S 3 T “ K работих ^ предмегов’ ^
3) не ограничивать при угверждении рабочих программ учебных предметов 

^рсов, дисциплин (модулей) прав0 учителей на использов^е как ” х
(без необходимости их перепе ,атки), так и авторских рабочих программ пои
соответствии их требованиям ФГС С пр гр при

Одновременно обращается ; нимание на то, что орпшы исполнительной власти и
организации дополнительного про 
обязательную для использование

1 ВЛАСТИ И
1>ессионального образования не вправе устанавливать 

типовую структуру рабочих программ учебных
предметов, курсов, дисциплин (мо, улей),

В свою очередь, органк исполнительной власти субъектов Р - -
Федерации, осуществляюгпир т т ^  , субъектов Российской

г .  « и  ,р ,№  т о ™ , ( т № Щ  m  "  № » .
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количеству и наименованию с 
требованиями ФГОС, для прс 
количественного (формального)

электронного журнала и дневш 
В соответствии с пунктом 

представители) несовершеннол
оценками успеваемости своих де ей.

Согласно пунктам 4, 28 и ( 
от 25 апреля 2011 г. № 729-р 
муниципальными учреждениям

олбцов, объёму и т. д.), а должны руководствоваться 
ведения их качественного (содержательного), а не 
шализа.

IV. Осуществление ко .трольно-оценочной деятельности - посредством
ков обучающихся 

4 части 3 статьи 44 Закона № 273 родители (законные 
таих обучающихся имеют право знакомиться с

электронной форме, входит пр доставление информации о текущей успеваемости
учащегося, ведение дневника и ж риала успеваемости.

Ведение элеиронного жур ила и дневников обучающихся входит в должносшые
обязанности учителя.

юсти учителей при ведении электронного журнала и 
исполнительной власти и руководителям организаций

В целях сокращения отчёт 
дневников обучающихся органам 
предлагается:

1) исключить практику 
журналов и дневников, поскольку

дублирования ведения электронных и бумажных 
полный перевод в электронный вид государственных

0 распоряжения Правительства Российской Федерации 
в перечень услуг, оказываемых государственными и 

и другими организациями и предоставляемых в

муниципальных услуг по пре доставлению информации о текущей успеваемости 
учащегося, ведению дневников * журналов успеваемос™ должен бьш завершиться к 

января 2014 г. (письмо МинобГ науки России от 15 февраля 2012 г. № АП-147/07
«О методических рекомендациях ,о внедрению систем ведения журналов успеваемости
в электронном виде»);

2) учесть, что согласно ква ификационной характеристики должности «учитель» 
ведение элеронных р и а л о в  . дневников обучающихся может быть вюпочено в

^ “ „ ! !ЯЗШН0СТИ ^  ”  Исключ“ ° в Рамках осущесшления им
■И в образовательном процессе, в связи с чем в случаеконтрольно-оценочной деятельное

утверяедения дополнительного п^ечня услуг, оказываемых в 'субь^аё Россйской
Федерации государственными
организациями1, осуществление

муниципальными учреждениями и другими 
гчителями при ведении электронного журнала и

В  СООТВеТСТВИИ С Ч ЗС Т Ь Ю  Ч 1 ж лт,

предоставления го су да р е .™ ,,,, и мувишш* °д”  Л а к Г " » ? ,» ! "
у у 1д тее JaKOH №210) высший исполнительный орган



дневников обучающихся иных видов деятельности, кроме контрольно-оценочной не
предполагается; ц ии’ не

рубрик э л Г Г ^  ПРаК1ЙКУ °бЯЗате“  У * ™ ™  вспомогательных
рубрик электронного журнал 1 и дневников обучающихся', так как в части
осуществления учителем к лпрольно-оценочной деятельное™ в условиях
информационно-коммуникацж» аых технологий (далее -  ИКТ) родителям (законным
представителям) несоверщеннс летних обучающихся трантировано лищь право

! ц! ! <! ! ! _ у_спе1аемости своих детей (пункт 4 части 3 статьи 44
г иной связи учителя с родителями (лицами, их
льного использования учителем ИКТ-

4) обеспечить установлю ие адекватных для соблюдения учителями сроков 
выставления ими оценок успева, мости2 (например, при обучении по образовательным
поогтттмям ufluQTrttJATv\ _ г

образования -  в течение 3 календарных дней, а по 
;новного общего и среднего общего образования -  

но не позднее даты проведения промежуточной

программам начального общего 
образовательным программам о 
в течение 7 календарных дне! 
аттестации обучающихся)

V. Участие в деятельности 
В должностные обязаннс Z' 

педагогического и иных советов 
методических объединений и дру 

В целях сокращения отчё 
должностных обязанностей ор 
организаций необходимо:

1) исключить практику за 
темы, отчётов об их выполнении и

государственной власти субъекта Российск 
оказываемых в субъекте Российской Федера 
организациями, в которых размещается гос 
муниципальное задание (заказ), подлежащих 
предоставляемых в электронной форме в c o o te  г.

В некоторых субъектах Российской Фе; > 
вспомогательные рубрики, предполагающие j 
родителей (законных представителей) несов 
оценке успеваемости обучающихся и т. д.

некоторых субъектах Российской Федерад* 
электронный журнал и дневники обучающ ий

иГ Г ДИМ0ГО На "HCbMeSLx pal
информационно-телекоммуникационной сети
Функционировании системы учета успеваемост

1 едагогического совета и методических объединений 

:ти учителя включается участие в деятельности 
)бразовательной организации, а также в деятельности 
их формах методической работы, 

ности учителей при выполнении соответствующих 
-анам исполнительной власти и руководителям

ipoca у учителей планов реализации методической 
иной избыточной документации;

>й Федерации вправе утвердить дополнительный перечень vCJ1vr 
государственными и муниципальными учреждениями и rm ’ 

«.ревенное задание (заказ) суби г а  Р о е Г Е й Т д —  Г

^ т Г Г Х Ж 2 , Г ДаРС™“ НЫХ “  ч ™ — »  услуг .

й м Г ,о ^ 7 о ^ в ШТ "™ .ив Г 4”" 1
. т . »  обучающихся, размещ ^е «ом 1Г р н ?в  

к ,  а также возможных ,ex „ „ ,” ™v

“И,т,,Не”  " '°= ™" ш



) учесть, что составлен з протоколов заседаний педагогического и иных советов 
образовательной организации а  носится к функционалу админиетрации организации а 
выполнение функции секретау j при проведении таких мероприятий не входит в 
должностные обязанности учи елей, в связи с чем может выполняться ими с их
письменного согласия и за допо! нительную оплату труда.

VI. Дежурство и выполнен
В должностные обязанно 

обучающихся во время образов, 
периодические кратковременны 
образовательного процесса.

Кроме того, в должностны ; 
охране труда й пожарной безоп ь 
проходить в установленном 
обучение и проверку знаний и на! 
48 Закона № 273).

При выполнении указаннь: к. 
какой-либо отчётности о крап о; 
выполнения правил по охране тру *

ie правил по охране труда

:ти Учителей входит обеспечение жизни и здоровья 
тельного процесса, в связи с чем предусматриваются 

дежурства в организации в период осуществления

обязанности учителей входит выполнение правил по 
юности, для чего педагогические работники обязаны 

законодательством Российской Федерации порядке 
!Ыков в области охраны труда (пункт 10 части 1 статьи

VII. Реализация календаря о 
Ежегодно Минобрнауки 

руководителей органов исполнит 
социализации образовательные 
национальным праздникам Рос 
истории и культуры, а также Веере 

Во избежание составления 
мероприятии, предусмотренных 

органам исполнительной вла у 
1) исключить практику 

организациях Всероссийских те 
приуроченных к государственным 
памятным датам российской исто 
событиям, так как разработка и

ка 1

должностных обязанностей составление учителями 
►временных дежурствах в организации и о ходе 
[а и пожарной безопасности не требуется.

зразовательных событий

’оссии рекомендует (посредством писем в адрес 
льной власти) включать в программы воспитания и 
события, приуроченные к государственным и 

сийской Федерации, памятным датам российской 
ссийекие тематические уроки.
учителями отчётной документации при реализации 

пендарём образовательных событий, следует: 
ли:

проса отчётов и фотоотчётов о проведении в 
шических уроков и образовательных событий,
i национальным праздникам Российской Федерации, 

•Рри и культуры, а также Местным памятным датам и 
ерждение образовательных программ организацийУ В!



относится к компетенции оргшизации (пункт 6 час™ 3 статьи 28 Закона №273) а 
письма о проведении перечислет ных мероприятий носят рекомендательный характер;

при необходимости юлучения информации о статистике реализации’ в 
ртанизациях конкретиых об, аовательных событий -  использовать материалы 

т е н н ы е  в новостных ]Убриках на офицшшьных сайтах орпшизаций в

с е ^ Z X ” 0MMyH™  “  Сега ° бЩеГО ПОЛЬЗОВаНИЯ <<ИНТСРН№> (ДШее -

3) при необходимости п,лучения от организаций информации по заданным 
параметрам и (или) фотоматер ™ 0в -  указывать в c o o ™ J U o «
недопуспшость возложения под] 'отовки и представления данной информации и (или) 
материалов на учителей;

4) учитывать, что задач й реализации календаря образовательных событий 
« я  фактическое приобщеше обучающихся к культурным ценностям своего

рода, базовым национальным ценностям российского общества, общечеловеческим

Z Z L B “ Те Ф0РШР0В “  У Р0СС"  вдешичности, а не
J l ” 6 ОТЗёТ°В ° статистическихпоказателей при проведении соот егствующих мероприятий;

руководителям организации:

не допускать практику nef адресации учителям, в том числе осуществляют™ 
функции классных руководителе!, подготевку отчётов и фотоотчйов о реализации тех

паб 1ШЫХ ° Ра3°ВатеЛЬНЬ1Х ^  ьггай> скол ьку  в рабочее время педагогических 
работников включается учебная , ^подавательская) и воспитательная работа (часть б

:т 1вление отчётов о её выполнении.

VIII. Вьшолнение учителе 
обязанностей, непосредственно 
дополнительную оплату

1. Классное руководство.
В целях сокращения отчёта о 

письменного согласия обязанности 
органам исполнительной
1) учитывать при орган 

планировании её кадровых уело] 
предусмотрено ведение классными 

классного журнала;

С ж  письменного согласия дополнительных 
связанных с образовательным процессом, за

•й документации при возложении на учителей с их
i по классному руководству рекомендуется:
гги:

вации воспитательной работы (в том числе 
ий), что Методическими рекомендациями 2006 г. 
руководителями только двух ввдов документации:



плана работы классного р

Ю

ководителя;
2) указывать в информщиошшх запросах, направляемых в адрес органов

касаю ^сяСаМ0УПРаВЛе11ИЯ’ Ре7ЛИРУЮЩИХ о™”™  в сфере образования, и 
асающихся воспитательной, социальной, психологаческой и иной работы с

: Z T 7  410 "РеД“ "  запрашиваемой информации не предлагает её сбор
(ИЛИ) обработку учителями, в том числе осуществляющими функции классных 

руководителей; классных

руководителям организаци л:

О руководствоваться пр:, определении функций классных руководителей в

р ! Х ™ Т РаХ ° МСТОдаЧ“  РекоменДациями 2006 , ,  не допуская
расширения видов отчётной документации, связанных с осуществлением
соответствующих функций, по cf шнению с рекомендованным перечнем-

классный журнал (при вел шии электронного журнала -  без его дублирования в

~ Ф0РМ6 И °бязанностей распечатке страниц с
тошными оценками успеваемст для личных дел обучающихся, относящейся к 
функционалу администрации орг низации);

план работы классного руке водителя;

2) не допускать включен га в обязанности учителей, выполняющих функции 
классных руководителей, соста* ения отчётной документации и (или) п р е д с ^ Ц  
информации, входящей в должно ™ые обязанное™ дру™  „eaaronj j  ̂ a n Z

<<аи“  —  < ~ в - п с и х 1 г г :
соответствии с квалификацион, вши характеристиками (например, формирование 
социальных паспортов, психолого педагоптческих характерно™ тога*™ и тп.),

не допускать выполне щя классньми руководителями функций органов 
осуществляющих общественное управление в сфере о б р а з о ^ Г Т н ! ™ !

: = х ~  ро™  —  —  * 

отчётной докумТнтации

™  ~ =  
помещений, в которых проживают ^ . “ б у ч Г ^ Г : “
(законных представите ̂  у шищихся и их родителей
проведении профилактических при щвсяс и ̂ ,^ ГИ03НЬК °Р ™ ац и ях , информации о
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о б у ч а ю ^ Г Т Г  Pa И °браб0теИ пеР“ н“  данных
У щихся, составления их характеристик, заполнения журналов инструктажа, а

классных руководителей. времени

2. Проверка письменных »абот.

п и с ь м Г н Г Л —  С0Ста °” ёТНОЙ при проверке
менных работ (кошрольш к, самостоятельных, лабораторных работ тетрадей

сочинений, контурных карт и т. д .) необходимо: ^  ’

Росс„й” ф Г ОЛ“ Н°Й тС Ш  И в Р а т  ИСШЛ“ Н0Й субъектовРоссийской Федерации, осук ;ствляк>щим переданные Российской Федерацией
полномочия в сфере образован*,, -  не допускать практики запросов от организаций 
результатов анализа письменньх работ (статистики и разбора типичных ошибок 
информации об их профилактике и т. п.);

руководителям организавд й -  не вменять в обязанность ум ел ей  составление 
о ™ ™ ,  связанной с проверк ,й письменных работ, так как показателями объёма и

р а б о Т  Г 1“  С° ™ УЮЩеЙ РЗб°™  ~  “  сами проверенные 
Р ты, критерием эффею явности работы над ошибками -  объективная 
положительная динамика образов ггельных результатов.

3. Заведование учебными ь абинетами.
В целях недопущения сосг 

учителей с их письменного < 
кабинетами руководителям орга

оснащения учебных кабинетов

4. Руководство школьными 
Органам исполнительной

авления отчётной документации при возложении на 
огласия обязанностей по заведованию учебными

связанные г ™ ' ШЗаЦИЙ Необходимо исключить требования к ним,
™ ы е  с составлением иг струкций по охране труда> паспортизацией ^
инвентаризацией материально-технического (в том числе учебно-методического) 
оснащения учебных кабиш™» одического)

методическими объединениями (далее -  ШМО).
власти и руководителям организаций в п е л я *  

исключения требовании к учт глям о составлении отчётной документации пои
возложении на них с их письме] нош согласия обязанностей по руководству ШМО 
необходимо учитывать, что: руководству ШМО

-  °£ZZZ  Г 1 Г “ — — '-феоования к их наличию не установлены;
2) обязанности по составде ото руководителями ШМО отчётной ло*™«гг

предсташтению ее в районные м, тодические объедения не установлены, поскольку



оке}задачей последних является 
трансляции передового профе 
методическим проблемам и т. д 
(или) статистическому обобщеял ю

3) к задачам IIJMO отно< 
образовательной программы 
проблемных семинаров, эксп 
эффективности их работы 
образовательных результатов, 
мероприятий;

4) целесообразность (нец 
протоколов заседаний, отчётов с 
определяется участниками ШМО

1 2

шие методической поддержки учителям (посредством 
ссионального опыта, консультаций по актуальным
V а не осуществление функций по контролю (надзору) и 

результатов их деятельности; 

ится оказание методического содействия в реализации 
организации (например, посредством проведения 
этизы рабочих программ и т.д.), критерием же 
является фактическое достижение планируемых 

а не формальное фиксирование проводимых

несообразность) составления руководителями ШМО 
выполнении планов их работы и иной документации

IX. Прохождение аттестаци л 

д о л ж н ^ " 6 В ЦеЛЯХ соответствия занимаемым

Для проведения аггеста ии на каждого педагогического работника (за

7 aror™  Р1бОТНИКОВ- пРеДУсм°тренных пунктом 22 П о р я !  
аттестации) работодатель внсжт в аттестационную комиссию организации
представление (пункт 10 Порока аттестации), в котором содержа™ с в е д е Г  
предусмотренные пунктом 11 Пор здка аттестации.

Из установленного nept ятя сведений содеожашиугя 
работодателя, следует, что: представлении

информация, предусмотрет ная подпунктами «а» -  «е» пущ™ п  Ш 
аттестации, должна храниться в оГ -анизации; PWK3

Ka4ec™M° ^ ” BMBr ° POHH “  ” 06b“  "  ны*. деловых
— r t r . " r *  — * -  - ~ - ™  „

вояюжвнтшх на него трудовым сговором,
<Ж» пункта И Порядка аттестации, должна’ 
рганизации или лицами, которым делегированы 
заместителем руководителя, руководителем или
рного подразделения).

вьшолнению трудовых обязанно 
предусмотренная подпунктом 
обеспечиваться руководителем 
соответствующие полномочия ( 
заместителем руководителя структ

Для исключения требов; ний
педагогическими работниками (

о составлении учителями и другими
талее У™гаы) отчётной документации при



проведении аттестации в це тях шщверждения соответствия занимаемым ими
должностям руководителям орп низадий рекомендуется:

О обеспечивать система -ический сбор и хранение в личных делах учителей 
сведении, предусмотренных пун том 11 Порядка аттестации;

2) осуществлять самой оятельно или через лиц, которым официально 
делегированы соответствующ ,е полномочия, мотивированную всестороннюю 
и объективную оценку п юфессиональных, деловых качеств, ■ результатов 
профессиональной деятельно,™ учителей по выполнению обязанностей
предусмотренных трудовыми до: оворами;

3) исключить практику п ивпечения учителей к составлению представлений для
проведения аттестации в цеих подтверждения соответствия их занимаемьтм
должностям.

В соответствии с пунк-ом 12 Порядка аттестации после ознакомления 
с представлением учитель по же. анию может представить в аттестационную комиссию
оюгантятши пппгчттггг™^т

1 ведения, характеризующие его профессиональную 
] редьщущей аттестации (при первичной аттестации -
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организации дополнительные 
деятельность за период с даты 
с даты поступления на работу).

Таким образом, Порядко. аттестации предусматривается возможность (а не 
обязанность) предъявления учит, лями дополнительных сведений для их аттестации в 
целях подтверждения соответст ия их занимаемым должностям, а не составления
самптг» ТТП«=ЧгЛт’Оогготттх„самого представления

2. Прохождение атгестаци i 
Аттестация учителей в 

проводится по их желанию (част
и;пл.ш  ^  и порядка

аттестации) на основании их за влений (пункт 27 Порядка аттестации), в которых
\ТСЙЗЬТНЯWYFr*£Г 1Г12Я ТГМ/Кттг/'оттттлтч-гтт » __

в целях установления квалификационной категории. 
1елях установления квалификационной категории 

1 статьи 49 Закона № 273, пункты 2 и 24 Порядка

категории и должности, по которым они желаютуказываются квалификационные 
пройти аттестацию (пункт 28 Пор! цка аттестации).

Таким образом, Порядком аттестации не предполагается направление 
(представление) учитатями в а тестационную комиссию каких-либо документов 
материалов и информации, кроме: аявления с указанием квалификационной категории и 
должности, по которым они ж .тают пройти аттестацию в целях у с т а н о Ц
квалификационной категории. ановления

Следует учесть, что исчер тывающий перечень критериев для установления 
педагогическим работникам (втож Зая учителей) первой и высшей квалификациоштьк



категорий содержится в пункт* к 36 и 17 п г.™™
аттестации. применяете» с учётом пункта 38 Порядка

4 >и Г а е ™ ! !  ^  ^  °  “ “ “  ции
рекомендуется: ™  ’ УСтаН°“  — фикационной категории

органам исполнительной е гасти:

1) сформировать ретуляр: ю обновляемые базы данных об учителях работающих
на территории субъекта Росст йской Федерации -  с целью c L ,  бОТШОЩИХ 
аттргтятгагчтг целью сбора непосредственно
ттестационными комиссиями i (или) специалистами таких сведений как-

наименование должносш s жителя согласно записи в трудовой иижке-
наименование организации в которой работает заявитель, согласно её уставу

o c y m e l ^ e  У *  153601361 33J“ ’ ™осуществление образовательной; еятельносш;

iZnlLTZZТ* а1теСгаЦШ В цеих У ™ е н и я
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квалификационной категории;
2) систематизировать и 

аттестационными комиссиями 
о результативности учителей за п<

итоги мониторинга системь 
постановлением Правительства I-------------- ‘ « V A W i

(с указанием учителей соответств} ющих классов);
результаты всероссийской 

муниципального, регионального

обновлять для самостоятельного использования
i (или) специалистами следующую информацию
°ЛеДНИе 5 лет> имеющуюся в электронном виде:

иго™ мониторингов, пр< водимых. организацией (например, на основании 
электронного журнала); основании

обрывания, проводимого в порздке, установленном 
оссийской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662

лимпиады школьников (в том числе её школьного,

Российской Федерации и с И 3аКЛЮЧИтеЛЬТОГ0 3131108 ~ » Р^резе субьекта едерации и с yj азанием учителей ответотарт^™ 
соответствующих обучающихся); ответственных за подготовку

информационные карты уча< тиков конкурса на получение денежного поошоения 
ИМИ учителями, Всероссийск, то конкурса «Учитель Года России», в к л ю З ”
. также конкурсов и грант *в, учредителем которых является соотвегсто

орган исполнительной власти; ответствующии

организаций в сети «Интернет» дп ^ ^ >0тши спИсок адресов официальных сайтов
комиссиями и (ИЛИ) специалиста ” 0ГО “ зования агастационными
уч.пеле»; ^ -  сведений, размещённых „а страницах аттестуемых



4) исключить практику з 
и информации, кроме заявленш
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ним печатных И (или) электронн »ix приложений);

5) отменить сбор «портф* лио», включая представление:
отчётности о результатах i
копии документов и справ ж;
отзывов, рекомендаций и 

организаций;
анкет и карт самоанализа; 
видеозаписей, конспектов 
сведении о соответствии

просов от учителей каких-либо документов, материалов 
о проведении аттестации (то есть без представления к

рофессиональной деятельности;

заключений третьих лиц, в том числе руководителей

] диагностических карт уроков; 

пунктами 36 и 37 Порядка атгест ции; ^  ™ 4eHra КРШ"  ПР̂ СМ™ “  

в раб<; Г  Д0” 0В И МЭТСР‘ Ш>В’ достигнуто результативность

руководителям организаци t:

обеспечивать по желанно учителей размещение о них информации на 
официальных сайтах оргаштзатий в сети «Интернет» -  на основе крГ рие" 
предусмотренных путосгами 36 и 37 (с учетом пункта 38) Порядка аттестации с 
приложением сканировать , :0пий документов, подтверждающих достигнут^

^ ! “ 0СТЬ В РабОТС’ И ГИПе “  ~  интеРнег'РесУРсы учителей (при


